." — La ville de Carros recrute son
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arros Adjoint d’animation H/F

Carros, commune jeune et dynamique de 13 000 habitants, offrant un haut niveau de service public a ses
habitants, située a 10km de Nice entre mer et montagne, disposant de la premiére zone industrielle du
Département des Alpes maritimes, de 11 écoles, de nombreux équipements sportifs, des gites, un centre
international d’arts contemporain... recrute son Adjoint d’animation H/F.

Au sein du Pble Famille — Vie locale et d’'une équipe dynamique, vous serez chargé(e) de construire et de
proposer le projet pédagogique concernant Uaccueil de mineurs. Vous organisez et coordonnez la mise en
place des activités qui en découlent et encadrez l'équipe d'animation. Vous gérez le personnel municipal
sur un site (école ou groupe scolaire). Vous animez en ACM extrascolaire.

Missions

= Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le projet pédagogique lui-méme en lien avec le projet de service et le PEDT

= Etre garant de la sécurité physique, morale et affective des enfants et du personnel

=  Repérer les besoins spécifiques de chaque enfant et mettre en ceuvre le nécessaire pour y répondre

= Etre garant et faire appliquer les reglementations en vigueur (SDJES, PMS, ERP, PPMS, protection de 'enfance) et
les procédures internes a la Collectivité

= Planifier et encadrer les sorties et les activités de '’ACM avec l'équipe pédagogique

=  Fixer, évaluer et faire évoluer les objectifs pédagogiques

=  Accueillir, animer, accompagner des groupes d’enfants lors d’activités socio-éducatives et de sorties

= Tenir les listings a jour (présence enfants et animateurs) selon les normes et procédures mises en place par le
service

= Assurer le suivi du budget et du matériel du centre dans le respect des procédures en vigueur

=  Planifier les commandes de pique-niques, de matériels

= Organiser 'accueil des enfants porteurs de handicap

= Accueillir les parents et assurer le lien avec les familles sur la transmission des informations concernant les
enfants avec la posture de représenter CACM, le Service, la Direction et la Collectivité

= Assurer les liens de partenariat opérationnel avec 'Education Nationale (directeurs d’écoles, enseignants)

= Etre garant du service repas sur son site dont les problématiques de santé en lien avec le guichet et le service
PAI

= |dentifier, en lien avec la référente, le besoin en matériel et en suivre la gestion

Compétences - Savoir-étre

= Sens du service public

=  Sens de Uorganisation, de Uinitiative et de 'autonomie
= Disponibilité et adaptabilité

= Implication et polyvalence

= Sens du travail en équipe

=  BAFD et/ou BPJEPS UC de direction

Conditions statutaires
Dates du contrat Au plus tot et jusqu’au 31/08/2027

Public concerné Titulaire de la fonction publique — Contractuels H/F
Filiere Animation
Catégorie C
Cadre d’emploi Adjoint d’animation
Temps de travail Plusieurs postes a pourvoir
Selon les grilles statutaires + Primes + Tickets restaurant + Participation mutuelle et

Remuneration prévoyance + CNAS

Envoyer Curriculum Vitae et Lettre de Motivation a Uattention de Monsieur le Maire a :
recrutement@ville-carros.fr
Date limite de dépot des candidatures : au plus t6t
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