
 

La ville de Carros recrute  
Un(e)  

Directeur.trice Général.e des Services  
 

Carros, commune jeune et dynamique de 14 000 habitants, offrant un haut niveau de service public à ses 
habitants, située à 10 km de Nice entre mer et montagne, disposant de la première zone industrielle du 
département des Alpes-Maritimes, de 11 écoles, de nombreux équipements sportifs, des gîtes, un centre 
international d’arts contemporains… recrute son/ sa  Directeur.trice Général.e des Services.  

Sous l’autorité hiérarchique de Monsieur le Maire, vous contribuez à la définition des orientations de la 
collectivité et à l’élaboration d’un projet partagé par toutes les parties prenantes de l’action publique.  
Collaborateur direct du Maire et des adjoints, vous dirigez les services et pilotez l’organisation territoriale en 
cohérence avec les orientations préalablement définies. 

 

 
Missions 
 
Vos missions principales seront les suivantes : 
 

• Accompagner les élus dans la définition et la mise en œuvre du projet de mandat ; 
• Préparer et mettre en œuvre les décisions du Conseil municipal ; 
• Veiller à la maîtrise financière et au pilotage de la prospective financière ; 
• Garantir la sécurité juridique de l’ensemble des actes administratifs et des procédures ; 
• Assurer les relations avec les services départementaux, régionaux, métropolitains et de l’Etat ; 
• Piloter la politique RH de la collectivité en partenariat avec la D.R.H ; 
• Structurer et animer la politique managériale de la collectivité en lien avec l’exécutif.  

 
 

Compétences requises  
• Maîtrise du cadre réglementaire de la fonction publique territoriale, des règles budgétaires et 

comptables, ainsi que de la fiscalité locale ; 
• Maîtrise de la gestion de projets ; 
• Maîtrise des procédures des collectivités territoriales, des finances publiques et des marchés 

publics ; 
• Connaissance de l’environnement juridique, économique et social des collectivités. 
• Aptitudes à l’encadrement et au management ; 
• Capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction ; 
• Maîtrise des outils informatiques. (Bureautique et logiciels métiers) 

 
Profil  

• Expérience significative sur un poste similaire  
• Expérience avérée en pilotage stratégique et en management 
• Capacité à structurer une organisation et porter une vision 
• Disponibilité et forte implication attendues 
• Qualités relationnelles, sens du travail en équipe et du service public 

 
 



 
Conditions statutaires 
Poste à pourvoir 1er octobre 2026 
Public concerné Titulaires de la fonction publique territoriale- H/F/Contractuels le cas échéant 
Filière Administrative 
Catégorie A 
Emploi Directeur.trice Général.e des services (emploi fonctionnel) 
Temps de travail Temps complet  

Rémunération Statutaire + régime indemnitaire + prime de vacances et fin d’année + titres 
restaurants  + participation employeur mutuelle/prévoyance + CNAS 

 
 

Envoyer Curriculum Vitae et Lettre de Motivation à l’attention de Monsieur le Maire à : 
recrutement@ville-carros.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 30 juin 2026  
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