
 

La ville de Carros recrute son  
Jardinier - Elagueur H/F 

 
 

Carros, commune jeune et dynamique de 13 000 habitants, offrant un haut niveau de service public à ses 
habitants, située à 10km de Nice entre mer et montagne, disposant de la première zone industrielle du 
Département des Alpes maritimes, de 11 écoles, de nombreux équipements sportifs, des gites, un centre 
international d’arts contemporain… recrute son Jardinier Elagueur H/F. 
 
Placé sous l’autorité du Directeur des Services Techniques et du responsable des espaces verts, vous 
assurerez les travaux d’entretien du patrimoine arboré et des espaces verts dans le respect de la gestion 
différenciée. 
 

 
 

Missions 
 

1. Grimpeur Elagueur :  
 
• Edifier ou entretenir la forme des arbres 
• Grimper et descendre des arbres avec différents dispositifs 
• Choisir l’emplacement de la coupe 
• Débarder le bois coupé 
 

2. Abattage des arbres :  
 
• Inventorier les arbres à risques ou à renouveler 
• Adapter l’abattage d’arbres selon de nombreux paramètres (essence, état physiologique et mécanique 

de l’arbre, contraintes environnementales) 
• Estimer le cubage des coupes et valoriser les déchets verts 
• Débiter les arbres abattus en fonction de leurs caractéristiques et de leur destination 

 
3. Soins sur le patrimoine arboré 

 
• Repérer les signes de pathologies végétales 
• Appliquer les traitements phytosanitaires le cas échéant 
• Assurer l’entretien des arbres 

 
4. Entretien espaces naturels  

 
• Nettoyer les talus, vallons, forêts lors d’opérations exceptionnelles 
• Ramasser les déchets 
 

 
 
 



Compétences – Savoir-être  
• Connaître les techniques de travail propres à chaque activité d’élagage, d’abattage et de travaux en 

hauteur. 
• Connaître et respecter les règles de sécurité liées aux travaux en hauteur et les techniques de 

signalisation. 
• Savoir rendre compte des problématiques rencontrées. 
• Faire preuve d’autonomie sur les tâches confiées 
• Sens du travail en équipe 
• Permis B exigé 
• CAP Agricole/Bac pro Agricole/certificat de spécialisation 

 
Conditions statutaires 
Prise de poste Au plus tôt 
Dates du contrat Au plus tôt 
Durée du contrat 6 mois 
Motif du contrat Accroissement temporaire d’activité 
Public concerné Titulaires de la Fonction Publique / Contractuels H/F 
Filière Technique 
Catégorie C 
Cadre d’emploi Adjoints techniques 
Temps de travail Temps complet, 37 heures – 7h30-12h et 13h-16h et le vendredi 15h30 
Rémunération En fonction des grilles statutaires + Primes + Action sociale + Tickets restaurant 

 
 

 
Envoyer Curriculum Vitae et Lettre de Motivation à l’attention de Monsieur le Maire à : 

recrutement@ville-carros.fr 
Date limite de dépôt des candidatures : au plus tôt 
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