
 

La ville de Carros recrute son  
ATSEM H/F 

 

Carros, commune jeune et dynamique de 13 000 habitants, o8rant un haut niveau de service public à ses 
habitants, située à 10km de Nice entre mer et montagne, disposant de la première zone industrielle du 
Département des Alpes maritimes, de 11 écoles, de nombreux équipements sportifs, des gites, un centre 
international d’arts contemporain… recrute son ATSEM H/F. 
 

Au sein du Pôle Famille – Vie locale et d’une équipe dynamique, vous serez chargé(e) d’assister le personnel 
enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met 
en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. Participe à l’animation 
périscolaire matin ou soir et midi et à l’animation extrascolaire. 

 

Missions 
§ Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux 
§ Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie 
§ Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation des petits soins 
§ Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques 
§ Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants 
§ Transmission d’informations 
§ Participation aux projets éducatifs 
§ Lors du temps de restauration scolaire : encadrement des enfants au cours du repas, mise en place 

d’activités adaptée au temps du midi 
§ Prise en charge des enfants avant et après le repas, avant et après l’école 
§ Animation sur le temps du midi et/ou matin – et/ou soir 
§ Animation extrascolaire (périodes de vacances) 
§ Accompagnement des enfants à la sieste 
§ Décapage et nettoyage des classes pendant les vacances scolaires 

 

Compétences – Savoir-être  
§ Sens du service public 
§ Sens de l’organisation, de l’initiative et de l’autonomie 
§ Disponibilité et adaptabilité 
§ Implication, polyvalence 
§ Sens du travail en équipe 
§ CAP Petite enfance (obligatoire) 

 

Conditions statutaires 
Prise de poste Dès que possible  
Dates du contrat 19/11/2025 au 19/05/2026 
Durée du contrat 6 mois  
Motif du contrat Remplacement  
Public concerné Contractuel H/F 
Filière Médico-sociale 
Catégorie C 
Cadre d’emploi ATSEM 
Temps de travail Temps non complet 24H30 
Rémunération SMIC + tickets restaurant 

 

 
Envoyer Curriculum Vitae et Lettre de Motivation à l’attention de Monsieur le Maire à : 

recrutement@ville-carros.fr 
Date limite de dépôt des candidatures : au plus tôt 
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