
 

Le Pôle Vie Locale de la ville de Carros 
 Recrute : 1 agent d’entretien H/F 

 

Carros, commune jeune et dynamique de 13 000 habitants, offrant un haut niveau de service public à ses 
habitants, située à 10km de Nice entre mer et montagne, disposant de la première zone industrielle du 
Département des Alpes maritimes, de 11 écoles, de nombreux équipements sportifs, une médiathèque, une 
salle de spectacle, un centre international d’arts contemporain… recrute 1 agent d’entretien H/F. 
 
Sous l’autorité de la directrice de la crèche, vous aurez une mission d’entretien des locaux de la crèche + du 
RPE + des bureaux de l’étage 
 
Vous êtes autonome, organisée, dynamique, à l’écoute, et souhaitez vivre une aventure humaine, venez 
rejoindre l’équipe de la petite enfance.  
 

 

Missions 
 

- Entretien des locaux de la crèche et des salles de restauration (sols et hygiène) selon les procédures 
d’hygiène en collectivité 

- Entretien du linge 
- Suivi des stocks de produits d’entretien 
- Aide à la préparation des repas des bébés (mixage des aliments et préparation des assiettes) avec 

la personne référente en cuisine 
- Chauffe et service des repas des plus grands 
- Préparation des goûters 
- Nettoyage de la vaisselle et des biberons selon les procédures 
- Grands ménages suivant les besoins selon le rythme d’entretien établis en équipe 

 
 

Compétences – Savoir-être  
 

- Capacité d’organisation et prise d’initiative en fonction des besoins repérés pour le nettoyage des 
locaux (hygiène stricte) 

- Sens du service public et du travail en équipe 
- Disponibilité et adaptabilité 

 

Conditions statutaires 
Prise de poste 01/10/2025 
Dates du contrat 01/10/2025 au 31/01/2026 
Durée du contrat Accroissement temporaire d’activité 4 mois (possible reconduction) 
Public concerné Contractuels H/F 
Filière Technique 
Catégorie C 
Cadre d’emploi Adjoint technique 
Temps de travail Temps non complet 30H 

Rémunération Selon les grilles statutaires + Primes + Tickets restaurant + Participation mutuelle et 
prévoyance + CNAS 

 
Envoyer Curriculum Vitae et Lettre de Motivation à l’attention de Monsieur le Maire à : 

recrutement@ville-carros.fr 
Date limite de dépôt des candidatures : au plus tôt 
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