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Prise de poste: janvier 2019
Publics concernés : contractuel, Contrat à Durée Déterminée (CDD) 12 mois, renouvelable 

Filière : Technique  
 
Catégorie : B



Cadre d’emploi : Technicien
Temps de travail : Temps complet 


Particularités : Disponibilité pour la réalisation des interventions d’urgence / astreintes
Rémunération : selon la grille indiciaire du grade + du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions de Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P)+astreintes

Placé(e) sous l’autorité directe du Responsable de la Direction Technique, vous assurerez la maintenance, le suivi et les modifications d’installations techniques (hydrauliques, aérauliques, gaz, ...). Vous serez en charge du diagnostic des pannes et des réparations pour la distribution générale des bâtiments, et les circuits fluides des équipements techniques. Vous programmerez et assurerez le suivi des opérations de maintenance et d’entretien périodiques des entreprises intervenantes, et serez l’interlocuteur privilégié des bureaux d’étude et concessionnaires sur votre domaine de compétence.

Suivi et Gestion des énergies de la collectivité (éclairage public, eaux, …)

(Assurer le suivi des engagements comptables et la vérification de l’ensemble des factures de fluides de la collectivité,

(Participer à la préparation et l’élaboration budgétaire,

(Participer et animer les réunions de travail correspondantes aux compétences du poste
(Participer aux marchés travaux avec rédaction sur la partie technique des cahiers des charges et du cadre de décomposition des prix, de maintenance ou de travaux d’entretien des bâtiments et aménagements

(Assurer le lien avec les concessionnaires en tant qu’interlocuteur privilégié
(Suivre les relevés des compteurs, armoires, …

(Procéder à l’ordonnancement, au pilotage, à la coordination et à la surveillance des prestataires de maintenance (préventive et corrective), et de travaux neufs
(Etablir la planification d’opérations de maintenance et travaux neufs sur tous types d’installations techniques (CVC, installations électriques, fermetures motorisées, ascenseurs, eau potable, arrosage, éclairage intérieur/ extérieur, fibre optique…etc.)

(Gérer des marchés d’exploitation de chauffage et de climatisation : effectuer le recensement et l’inventaire des matériels des chaufferies et climatisations, gérer le parc existant et les demandes d’intervention 
(Gérer les plannings d’occupation des bâtiments, et les analyser de manière à ajuster les périodes de chauffe 
(Suivre les travaux et les opérations de mise en conformité des chaufferies et systèmes de climatisation du patrimoine immobilier.
Gestion des énergies dans les bâtiments communaux

(Optimiser la gestion des fluides, en sensibilisant les usagers au développement durable, en menant des actions de communication et développant la part des énergies renouvelables.

(Evaluer les résultats des actions mises en œuvre

(Développer et mettre en œuvre des actions d’amélioration dans le cadre de la politique de développement durable,

(Contrôler l’efficacité des installations et être force de propositions d’amélioration, 

(Suivre les consommations, élaborer des outils de suivi et mettre en place des indicateurs d’alerte, manager la gestion énergétique des installations : comptabiliser les consommations, contrôler les factures, saisir les consommations (tableur Excel), exploiter les bilans pour statistiques de consommation, 
(Etre l’interlocuteur des fournisseurs et gestionnaires de réseaux de distribution, suivre les contrats de fourniture, mettre en place ou gérer les indicateurs de suivi énergétique, suivre et/ou établir les bilans énergétiques annuels

(Analyser les causes des évolutions de consommation dans l’optique de réaliser des économies d’énergie,

(Assurer un conseil en développement durable lors de travaux bâtiments (nouvelles technologies, équipements),

(Surveiller le fonctionnement d’un parc d’installations thermiques par GTC ou GTB

(Intégrer  la maîtrise de l’énergie : sensibiliser et informer les agents et veiller à la prise en compte de la sobriété énergétique dans les contrats de maintenance

Aide transversale aux équipes des services techniques

(Formation Bac + 2/3, spécialisé en énergétique et/ou thermique du bâtiment (BTS, DUT) en fluide, énergétique, domotique, système, chauffage, génie thermique, génie climatique, maintenance des systèmes
(Compétences : 

utilisation de matériel de mesure (manifold, vacuomètre, multimètre, luxmètre, anémomètre), domotique, DAO (lecture de plan, établissement de schéma de principe sous Autocad, Draftsight, Sketchup ...), en GMAO (Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur)

(Connaissances : 
thermique, mécanique, électricité, électrotechnique, thermodynamique, aéraulique, hydraulique, automatisme, techniques de mise en œuvre des matériaux et équipements utilisés dans les installations de réseaux fluides, en installations hydrauliques sanitaires (plomberie et alimentation en eau potable), tarification de l’énergie, réglementations, acteurs clés, filières d’énergie renouvelable, collectivités territoriales et leurs organisations (mécanisme de décision, modes de gestion administrative et financière, jeu d’acteurs…), 
(Requis : habilitations (électricité, gaz)
(Maîtrise d’outils techniques de mesure de performance énergétique
(Demandé : Permis B 

(Sens relationnel, capacité de communication et d’animation, pédagogie, autonomie, rigueur
(Capacité de conseil technique et organisationnel

(Capacité d’expression et d’argumentation écrite et orale

(Maîtrise des outils bureautiques classiques (Word, Excel, PowerPoint) et de logiciels techniques spécialisés (Logiciels de simulation thermique)

(Forte sensibilité au développement durable, à la lutte contre le changement climatique, avec conviction de la nécessité de la maîtrise de l’énergie et du développement des énergies renouvelables

( Appréciable : première expérience de gestion énergétique appliquée au bâtiment 

Envoyer lettre de motivation et curriculum vitae à:

Monsieur le MAIRE, Hôtel de Ville, 2 rue l’Eusière – 06 510 CARROS  ou a.quero@ville-carros.fr
Renseignements auprès de : Anouk QUERO, Pôle Ressources Humaines (04.92.08.47.22

Marc CAMOUS, Responsable Direction Technique ( 04.92.08.44.75
Date limite de dépôt des candidatures : 31/10/2018[image: image2.png]



Offre d’emploi :  


Technicien maintenance des fluides





Statut





Finalité du poste – positionnement hiérarchique





Missions 





Compétences requises









